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CONCLUSIONES

1

2

3

4
• LOS RESULTADOS A NIVEL NACIONAL SON BUENOS CON UN PUNTAJE DE 88.9 

EN VIGENCIA 2024 Y EN VIGENCIA 2025 FUERON DE 88

• SE OBTUVO UN ASCENSO A NIVEL GENERAL EN TODA LAS POLITICAS FRENTE 

A LA MEDIA PAR.

• SE MANTIENE BAJA CALIFICACION EN  RACIONALIZACION DE TRAMITES, HAY QUE 
REVISAR EL TEMA DE FONDO Y BUSCAR POSIBLES SOLUCIONES   

• HAY UN RESULTADO ACEPTABLE DE RACIONALIZACION DE TRAMITES CON UN 

PUNTAJE DE 56,3; TAMBIEN, EN COMPRAS Y CONTRATACION EL CUAL HAY 

QUE MEJORAR YA QUE EL PUNTAJE FUE 71, QUE SON LOS MAS BAJOS, 

ESTAMOS POR ENCIMA DE LA MEDIA PAR PERO LA IDEA ES SUBIR LOS 

RESULTADOS 



RECOMENDACIONES

1
EN LAS POLITICAS DE COMPRAS Y CONTRATACION, GOBIERNO DIGITAL, SEGURIDAD 

DIGITAL, GESTION DEL CONOCIMIENTO, GESTION DOCUMENTAL Y RACIONALIZACION DE 

TRAMITES.

2

INVITACION A SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO, EN LA MEJORA DE LAS POLITICAS QUE 

SE ENCUENTRAN BAJAS, CONTINUAR CON UN DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN 

ASCENSO. 
3

SE RECOMIENDA EMPEZAR A TRABAJAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL 

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL – FURAG, EN DONDE SE ARTICULEN LAS 

POLITICAS  CON EL PAMEC Y SE MANTENGAN O SUPEREN  LOS RESULTADOS.  
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