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l. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

88,0

52 a7

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par cormresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

Resultados Desempeno Institucional

l .‘m Territorio, vigencia 2025

65,8

Lista de
entidades que
no diligenciaron

indice de Desempefio  Universo Aplicacién N
Institucional Entidades MIPG Entidades h
Territoriales Territoriales
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Todas e Todas s

NGmero de entidades que no diligenciaron: 922 de 3371
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

E.S.E."SY OTRAS ENTIDADES A NIVEL MUNICIPAL
¥ Hospital Regional de Chiguinquira 95,6
¥ Hospital Regional de Moniquira 89,1
RESULTADOS FURAG 2024 - MUNICIPIO DE DUITAMA
Desempefio institucional por entidad
e . i W 3 ES.E Salud del Tundama 86,0
S Y 1.e" lugar
25 h 75 entre las entidades ) )
8 8 0 del Municipio de Duitama 4 Hospital 5an Rafael de Tunja 84,3
, Nivel de desempefo:
de 100 puntos SOBRESALIENTE
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA \ 5 Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca 749
0
o b Santiago de Tunja 70,0
B & s & &~ A e X PE
E.S.E. Salud Hospital Alcaldia e A fv'!‘ii’;es:?b‘:f*o Fondo de c'"lsm“g’ :e Iretiitelparats
del Tund -Dl;ita"; :e “Dl;i ; r.nade P :Au:ic_i;gl; R Vivg:r;;l;t(a):::ra o Regreaciényeu'
Domiciliarios Duitama ;:ﬁ:;:e
88,0 86,7 74,9 771 59,8 51,0 61,6 66,3
@ (2] e (4 (5 (6 (7 0

o El FURAG (Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion) mide el desempefio institucional en la gestion y resultados de las entidades publicas.
Fuente: DAFP - Resultados FURAG 2024
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

Quintil
2 3 _ _ o — ,
# Puntaje consultado » Promedio grupo par Dimension PLII'ItajE
consultado
D1 D1: Talento Humano 925
D2: Direccionamiento 912
0 y Planeacion
1 4 D3: Gestion para 837
03 83.7 Resultados
s D4: Evaluacion de 924
Il. Indices de las o Resultados
. . . D5: Informacion y 875
dimensiones de gestion y Comunicacion
desempefio . D6: Gestion del 78,0
Conocmiento
D6 ) D7: Control Interno 955
0 5 I
D7
Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filira o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros. 0 50 100

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el misma) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

I1l. indices de las politicas de gestion y desempeiio POLITICAS

POL01: Gestion Estratégica Del Talento
958
0.1
20,4
7r.a
56,3
=

Humano
POLM POLOZ2 POLDZ POLODS POLDG POLOT POLDE POLM POL12 POL13 POL14 POL1S POL1E POL1E POL19

POL02: Integridad
POLO03: Planeacion Institucional
POLO5: Compras y Contratacion Publica

POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL0S: Sequridad Digital

FPOL11: Servicio a las Ciudadanias
FPOL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seqguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion
FPOL16: Gestion Documental

POL18: Gestion del Conecimiento
FOL1%: Control Interno

100

a0

a0

40

64,9
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par

© COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA ‘
Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e

| 66,7 | 73.0
instrumentos

Planeacion efectiva y técnica de la contratacion pablica |_ 61,3 83,2
|

Registro y publicacion contractual en las plataformas 0 85,8
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025
= CONMTROL IMTERMO

dctividades de control efectvas

Actrvidades de morniboreo sistematicas v onentadas a la mejora

Ambiente propicio para el gjercicoo del control

b

Evaluacion estratégica del riesgo
a87.32
75,4

BEvaluacian independiente al sistema de control intermno

mI|

Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control
=1 DEFENSA JURIDICA
Zestion de la defensa judicial

Gestidn de los mecanismos para la proteccion y recuperacion del
patrimonio padblico

Gestidn del Conocimisnto
Gestidon del cumplimiento de créditos judiciales
Gestidn extrajudicial
Prevencidon del dafno antijjuridico

= GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
indice calidad estadistica
Iindice fortalecimiento de reqistros administratinnos

Indice planeacion estadistica
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

= GESTION DEL CONMOCIMIENTO
Analitica institucional para la toma de decisiones -U.U 54.4
Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento :—?B-B : 28.3
Generacion de una cultura propicia para la gestion del conocimiento _ 3.3 61,1
y la innowvacion
Generacidn y produccién del conocimiento :_?3.1 . 52,2
Flaneacan de la gestion del conoccimiento vy la innowvacian _-4.-4 E 60.5
= GESTION DOCUMEMNTAL
Calidad del componente administracion de archivos _ 50,0 ¢ 21,7
Calidad del componemnte cultural I E G4.7
Calidad del componente documental E G0, 7
Calidad del componente estrategico E 6.0
Calidad del componente tecnoldgico E 45.1
= GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Calidad de la planeacdan estrategica del talento humano E 80.5
De=zarrollo del talento humano en la entidad 81,7
Desvinculacion asistida ¥y retencian del concamiento generado por 0.1
el talento humano
Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano 50,82
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

= GQOBIERMNGO DIGITAL
Srguitectura _ 56,5 E
Culiura yv apropiacidn _ 54,0 E 45,4
Drecisiones basadas en datos _ 55,5 E 5iE, 1
Estado abierto T e 85,8
E=strategias de cudades yw termritonos indeligentes -
Sobernanza - B E sy |
Innowvaciaon pdablica dgikal I D E 36,6
Proyectos de transformacion digital
Seguridad v privacidad de la informacican _?Ei'.5 E 55,2
Servicios ciudadanos digitales 0,0 E 30.5
Servicios y procesos inteligentes 0,0 E 21,6
= INTEGRIDWAD
Cambio cultural basado en la implementaciaon del ocodigo de - E 2.4
integrdad del servicio pablico F
Coherencia entre los elementos gue materializan la integridad en =l _.4 E 70,0
servicio publico w la Gestidan del Riesgo v oontrol i
Sesticon adecuada de acciones preventivas en conflicko de imteres _ 75,0 E 50,3
= MEJORA NMORMATIVA
Planeacan yw disefo de los actos administrativos de caracter general
Publicacidmn v evaluacian de los achos administrativos
Redaccion, consulta pdblica v revision de los actos administrativos de
caracter general
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

=1 PARTICIPACION CIUDADAMNA EN LA GESTION PUBLICA

Capacadades institucionales instaladas para la promociaon de la 3 76,6

participacion

Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de participacion 5.1

ciudadana vy su aprovechamiento en acciones de mejora institucional

Implementacion de acciones de participacion ciudadana xy 72,5

imvolucrando efectivamente a los diferentes grupos de valor en las

diferentes fases del cicle de gestian

Planeacian anual de la estrategia de participacion ciudadana en la ro.2

gestion puablica

Rendicion de cuentas en la gestion pablica _.2 E 84,2
= RACIOMALIZACION DE TRAMITES

Formulacion, implementacion, monitoreo y seguimiento de 0.0 E 21,8

estrategias de racionalizacion de tramites i

Transformacion digital de tramites para un gobierno digital P 50,0 § 47,5
= SEGURIDAD DIGITAL

Acignacion de recursos _ 53,6 E 24.5

Despliegue de controles 1000 81.7

Implementacion lineamientos de politica _.3 E 0.8
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rri Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2025

= SERVICIO A LAS CIUDADANIAS
Accesibilidad para personas con discapacidad 71,1
Diagnostico y planeacion del servicio y relacionamiento con la 784
ciudadania
Evaluacion de la gestion del servicio y medicion de la experniencia 76,6
ciudadana
Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso para la 74,9
ciudadania
Talento humano idoneo y suficiente al servicio y relacionamiento con 71,9

la cludadania

@ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
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CONCLUSIONES l

« LOS RESULTADOS A NIVEL NACIONAL SON BUENOS CON UN PUNTAJE DE 88.9
EN VIGENCIA 2024 Y EN VIGENCIA 2025 FUERON DE 88

« SE OBTUVO UN ASCENSO A NIVEL GENERAL EN TODA LAS POLITICAS FRENTE
A LA MEDIA PAR.

« HAY UN RESULTADO ACEPTABLE DE RACIONALIZACION DE TRAMITES CON UN
PUNTAJE DE 56,3; TAMBIEN, EN COMPRAS Y CONTRATACION EL CUAL HAY
QUE MEJORAR YA QUE EL PUNTAJE FUE 71, QUE SON LOS MAS BAJOS,
ESTAMOS POR ENCIMA DE LA MEDIA PAR PERO LA IDEA ES SUBIR LOS
RESULTADOS

SE MANTIENE BAJA CALIFICACION EN RACIONALIZACION DE TRAMITES, HAY QUE
REVISAR EL TEMA DE FONDO Y BUSCAR POSIBLES SOLUCIONES
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RECOMENDACIONES l

1 EN LAS POLITICAS DE COMPRAS Y CONTRATACION, GOBIERNO DIGITAL, SEGURIDAD
TRAMITES.

DIGITAL, GESTION DEL CONOCIMIENTO, GESTION DOCUMENTAL Y RACIONALIZACION DE

2 SE RECOMIENDA EMPEZAR A TRABAJAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL - FURAG, EN DONDE SE ARTICULEN LAS
POLITICAS CON EL PAMEC Y SE MANTENGAN O SUPEREN LOS RESULTADOS.

SE ENCUENTRAN BAJAS, CONTINUAR CON UN DESEMPENO INSTITUCIONAL EN

3 INVITACION A SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO, EN LA MEJORA DE LAS POLITICAS QUE
ASCENSO.
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